Limousin Mini Racing Car

STATUTS

Titre Premier
Objet — Dénomination — Siége — Durée

Article 1 — Il est fondé entre les soussignés et les personnes qui adhéreront aux présentes et
rempliront les conditions ci-apres, une Association, qui est régie par la loi du 1 Juillet 1901
et les statuts, et qui a pour objet la pratique du modélisme Voitures Radio-Commandées et
I’entretien entre ses membres de relations d’amitié et de bonne camaraderie ainsi que la mise
en ceuvre d’actions diversifiées en étroit rapport avec les activités de jeunesse et d’éducation
populaire.

Article 2 — La dénomination de 1’ Association est : « LIMOUSIN MINI RACING CAR »
Article 3 — La durée de 1’ Association est illimitée.

Article 4 — Le siege de 1’ Association est a Saint Priest Taurion. Il peut étre transféré a tout
autre endroit de la méme ville par décision du Comité Directeur et dans toute autre ville par
décision de I’Assemblée Générale.

Article 5 — Les moyens d’action de 1’ Association sont notamment : 1’organisation de toutes
les épreuves, compétitions ou manifestations sportives entrant dans le cadre de son activité
propre, de séances d’entrainement, de conférences et de cours a but éducatif a I’intention des
jeunes et adultes du club.

Titre 11
Composition de I’ Association

Article 6 — L’ Association se compose de membres actifs, de membres honoraires et de
membres bienfaiteurs. Pour étre membre de 1’ Association, il faut avoir acquitté outre
¢ventuellement un droit d’entrée, et une cotisation annuelle dont les montants sont fixés par le
Comité Directeur. La demande d’admission d’un mineur doit étre accompagnée de
’autorisation écrite de ses représentants légaux.

La cotisation d’un membre déja inscrit peut étre doublée I’année suivante en cas d’aides
insuffisantes au club (travaux ou organisations).

Article 7 - L’inscription d’un membre actif doit étre obligatoirement accompagnée d’une prise
de licence F.F.V.R.C. au sein du LMRC (sauf cas exceptionnel entériné par le Comité
Directeur).



Article 8 — Les membres honoraires ne paient pas de cotisation. Les membres bienfaiteurs
paient une cotisation annuelle dont le montant minimum est fixé par le Comité Directeur.

Article 9 — L’admission d’un membre de I’ Association comporte de plein droit par ce dernier,
adhésion aux statuts et au réglement intérieur.

Article 10— Le titre de Président, Vice-Président et membre d’honneur peut étre décerné par
le Comité Directeur aux personnes physiques ou morales qui rendent ou ont rendu des
services a 1’ Association ou qui, par leur situation ou leurs actes, peuvent €tre utiles a

1’ Association.

Article 11 — La qualité de membre de 1’ Association se perd :
1) par la démission par lettre adressée au Président de 1’ Association,
2) 2) par la radiation prononcée par le Comité Directeur :
Pour non-paiement de la cotisation
Pour motif grave
Pour refus de contribuer a son fonctionnement
Pour objet contraire ou s’opposant a ceux de 1’ Association
Pour toute action portant ou tendant a porter un préjudice moral ou matériel a
I’ Association, I’intéressé ayant été préalablement été appelé a fournir des
explications, sauf recours a I’ Assemblée Générale.
f. Pour toute nouvelle prise de licence F.F.V.R.C. dans un autre club.
g. Par déces
La radiation d’un membre peut €tre prononcée avec extension a toutes les Associations
affiliées a la F.V.R.C.
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Article 12 — Le déces et la démission ou I’exclusion d’un membre de I’ Association n’entraine
pas la dissolution de celle-ci, qui continue d’exister entre les autres. Les membres
démissionnaires ou exclus sont tenus au paiement des cotisations échues et non payées et de la
cotisation de I’année en cours lors de la démission ou de 1’exclusion.

Article 13 — L’actif de I’ Association répond seul des engagements contractés en son nom,
sans qu’aucun des membres de 1’ Association ou du Comité ne puisse en étre personnellement
responsable. Les membres de 1’ Association qui cesseront d’en faire partie pour une cause
quelconque n’ont aucun droit sur I’actif de 1’ Association, celle-ci se trouvant enticrement
dégagée vis-a-vis d’eux.

Article 14 — L’ Association s’engage :
1) ase conformer entierement aux réglements établis par la F.F.V.R.C.
2) ase soumettre aux sanctions disciplinaires qui lui seraient infligées par application des
dits réglements.

3) A tenir a jour une liste nominative de ses membres, avec leur numéro de licence
F.F.V.R.C.

Titre 111
Ressources et propriété de 1’ Association

Article 15— Les ressources annuelles de 1’ Association se composent :

1) des cotisations versées par ses membres dans les termes de la loi.

2) Des subventions qui peuvent lui étre accordées.

3) Des revenus de biens et valeurs appartenant a I’ Association.

4) Des recettes des manifestations sportives.

5) Des recettes des manifestations non sportives organisées a titre exceptionnel.
Les installations permanentes de I’ Association sont soumises au réglement intérieur (Titre V1)
rédigé par le Comité Directeur et auquel tous les membres de 1’ Association doivent se
soumettre. Ces installations sont exclusivement réservées aux membres de I’ Association a
jour de leur cotisation.

6) Constitution d’une réserve financiére (Fonds propres)



Les fonds propres de 1’association sont destinés a garantir la pérennité du Club.
L ’association constituera une réserve dite de solvabilité en y affectant chaque année tout ou
partie de son excédent comptable sur décision du Comité Directeur.

Titre IV
Administration — Comité Directeur

Article 16 — L’ Association est administrée par un Comité Directeur dont les membres sont
¢lus par I’Assemblée Générale prévue au Titre V. La durée d’un mandat est de 4 ans, le point
de départ de ces quatre ans étant le jour de I’ Assemblée Générale. Le Comité Directeur est
composé de 10 a 15 membres. Les membres sortants sont indéfiniment rééligibles. Les votes
ont lieu au scrutin secret a majorité simple. Le vote par procuration est admis (avec un
maximum de deux procurations écrites par membre effectivement présent), mais pas le vote
par correspondance.

Article 17 — Est ¢éligible au Comité Directeur toute personne de nationalité francaise, agée de
18 ans au moins au jour de 1’¢élection, membre de 1’ Association depuis au moins 1 an, a jour
de ses cotisations et jouissant de ses droits civiques et politiques. Nul ne peut étre admis a
faire partie du Comité Directeur s’il exerce une profession liée directement a I’activité de

I’ Association.

Article 18 — Le Comité Directeur ¢lit chaque année son Bureau qui comprend :

1 Président 1 Secrétaire Adjoint
1 Vice-Président 1 Trésorier
1 Secrétaire 1 Trésorier Adjoint

Les membres du Bureau sont obligatoirement choisis parmi les membres du Comité
Directeur. Les membres sortants sont indéfiniment rééligibles.

Article 19 — Est électeur du Comité Directeur tout membre de 1’ Association agé de 18 ans au
moins au jour de I’¢élection et a jour de ses cotisations.

Article 20— Le Comité Directeur a les pouvoirs les plus étendus pour faire et autoriser le
Bureau a faire tout acte et opérations 1égales qui ne sont pas réservées aux Assemblées
Générales ordinaires et extraordinaires, notamment de faire effectuer tous travaux nécessaires
a la bonne marche de 1’ Association.

Article 21 — Le Bureau peut déléguer les pouvoirs qu’il tient du Comité Directeur a son
Président, assisté au besoin d’un de ses membres.

Article 22 — Le Comité Directeur se réunit chaque fois que le Président du Bureau le
convoque, ou que 5 de ses membres le demandent, et en tout cas, au moins une fois par
trimestre.

Article 23 — Les délibérations du Comité Directeur sont constatées par des proces-verbaux
inscrits sur un registre spécial et signés par le Président et I’un des membres du Bureau.

Article 24— Les membres du Comité Directeur ne peuvent pas recevoir de rétribution ;
toutefois, pour des taches précises, le Comité Directeur peut attribuer au membre en cause une
indemnit¢ dite de frais de mission sur justificatifs qui feront I’objet de vérifications.

Article 25 — Les décisions du Comité Directeur sont prises a la majorité des voix. En cas
d’égalité, la voix du Président est prépondérante. Les décisions du Comité Directeur sont sans
appel, sauf pour excés de pouvoir ou vice de forme. Dans ces seuls cas, une motion de
défiance peut étre déposée a I’encontre de 1’orientation du Comité Directeur. Pour étre
recevable, elle doit étre signée des membres de I’ Assemblée Générale représentant au moins
1/3 des voix. Le vote ne peut avoir lieu que 15 jours au moins et 2 mois au plus tard apres le
dépot de la motion au siege de I’ Association.



Article 26— En cas d’absence a plus de deux réunions dans 1’année, le mandat du membre
concerné ne sera pas renouvelé. En cas de probléeme ou de démission en cours d’année, son
remplacement, jusqu’au prochain renouvellement, peut étre assuré par un autre adhérent agréé
par le Comité Directeur.

Article 27 — Le Comité Directeur a seul qualité pour modifier les présents statuts.

Titre V
Assemblée Générale

Article 27 — Les membres de 1’ Association se réunissent au moins une fois par an, pour
entendre le rapport du Comité Directeur sur sa gestion, examiner et approuver les comptes de
I’exercice, procéder a I’éventuel renouvellement dudit Comité et délibérer sur les questions
portées a I’ordre du jour. L’ Assemblée Générale peut étre convoquée extraordinairement
chaque fois que le Comité Directeur le juge nécessaire. Les convocations aux Assemblées
Générales sont faites par lettre, par affichage au siége social et par voie de presse. Il doit y
avoir un délai de 15 jours entre la date de la convocation et I’ Assemblée Générale.

Article 28— L’ Assemblée Générale est présidée par le Président du Bureau ou I'un de ses
membres désignés par lui. Les membres de I’ Association disposent chacun d’une voix et les
décisions sont prises a la majorité des membres actifs présents. L’ Assemblée Générale
délibére valablement quelque soit le nombre des membres présents, sauf pour le cas de
dissolution qui est réglé ci-apres.

Article 29 — Les délibérations des Assemblées Générales sont constatées par des proces-
verbaux signés par les membres présents du Bureau. Toute copie ou extrait de ces proces-
verbaux doit étre signé par le Président ou par deux de ses membres.

Titre VI
Réglement intérieur

Article 30 — Un réglement intérieur est élaboré par le Comité Directeur. Ce réglement est
destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts.

Titre VII
Dissolution — Fusion

Article 31— En cas de nécessité justifiée, il peut étre décidé la dissolution, la fusion ou I'union
de I’ Association avec d’autres organismes poursuivant le méme but. Une telle décision ne
peut étre prise que par une Assemblée Générale Extraordinaire réunissant au moins la moitié¢
des membres plus un et a la majorité des deux tiers des voix des membres présents. Si, a la
premiére convocation, I’ Assemblée Générale ne peut valablement pas délibérer, il est procédé
a 15 jours d’intervalle a une deuxieme Assemblée Générale qui délibére valablement quelque
soit le nombre de présents, a la majorité des deux tiers des membres présents.

Article 32 — En cas de dissolution, I’ Assemblée Générale désigne un ou plusieurs
commissaires chargés de la liquidation des biens de I’ Association. S’il subsiste, apres
apurement du passif, un actif, celui-ci ne pourra étre attribué qu’a des organismes dont le but
sera, notamment, le développement du sport et des activités de jeunesse et d’éducation
populaire.

Titre VIII
Dispositions administratives

Article 33 — Tous les cas non prévus par les statuts sont soumis a I’appréciation des membres
du Comité Directeur.



Article 34 — Les modifications des statuts seront votées par I’ Assemblée Générale sur
proposition du Comité Directeur.

Article 35 — Le Comité Directeur remplira les formalités des déclarations ou de publications

prescrites par la loi ; tous pouvoirs lui sont donnés a cet effet.

Les présents statuts ont été votés en comité directeur a St Priest Taurion le 23 Novembre
2018.

Sous la présidence de Monsieur BONNAFY Hervé
Assisté de MM. TEYTAUD Laurent..



